L.

OGLOSZENIE
RADA NADZORCZA Spétki PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0.
z siedzibg w Zurawicy

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 2 i ust. 6 Aktu Zatozycielskiego spotki PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0.,
stosownie do ,Zasad powotywania cztonkow Zarzadu spotki PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0.”, przyjetych
Uchwatg Nr 09/I1V/2020 Rady Nadzorczej spétki PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0. z dnia 26 marca 2020
roku, Rada Nadzorcza PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0. ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu sp6tki PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0. z siedzibg w Zurawicy.

1. Kandydaci na Cztonka Zarzadu powinni spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

posiada¢c wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadac¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych lub
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

spetniac inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w
spotkach handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetnia¢ wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, w szczegdlnosci posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nie byc
skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreSlone w przepisach rozdziatow
XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

b) nie by¢ objetym zakazami sprawowania funkcji w zarzadzie spotki prawa handlowego
wynikajgcymi z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie by¢ objetym ograniczeniami i zakazami petnienia funkcji we wiadzach spotek prawa
handlowego wynikajgcymi z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i
senatora.

2. Preferowani bedg kandydaci spetniajgcy ponizsze oczekiwania:

a) Posiadajg doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
co najmniej 150 osdb,

b) Posiadajg doswiadczenie w zarzadzaniu bezposrednio lub posrednio zespotami liczacymi co
najmniej 20 osob,

c) Posiadajg doswiadczenie w pracy w branzy TSL,

3. Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

peti funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.



4.

10.

11.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

1) zgtoszenie kwalifikacyjne zawierajgce: wskazanie funkcji w Zarzadzie, ktorej zgtoszenie dotyczy, imie
(imiona) i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem
e-mail,

2) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych doswiadczen i
osiggniec¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) odpis dyplomu lub poswiadczong notarialnie kopie dyplomu, potwierdzajgcego posiadanie
wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica uznanego
w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

4) dokumenty lub poswiadczone notarialnie kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe (w tym staz pracy) i kwalifikacje kandydata, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3 powyzej;

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata na Cztonka Zarzadu Spétki;

6) oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw dla kandydata na Cztonka Zarzadu Spoétki, o ktérych mowa
w pkt 1 ppkt 4) powyzej oraz o nie spetnianiu zadnego z ograniczen, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt
1)-5) powyzej, wedtug zatgczonego wzoru;

7) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki przez Rade Nadzorczg Spétki
PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0., stosownie do przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO").

Pisemne Zgtoszenie kandydata na Cztonka Zarzadu Spétki nalezy sktadaé w siedzibie Spotki PKP CARGO
S.A. w restrukturyzacji w Warszawie (02-021) przy ul. Gréjeckiej 17, w kancelarii, zaadresowane do
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej PKP CARGO TERMINALE Sp. z 0.0. Pana Pawfa Mitka, w dni robocze
w godzinach 9.00 - 14.00., w jednej zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Postepowanie kwalifikacyjne
na Czlonka Zarzadu Spotki PKP CARGO TERMINALE sp. z o.o. z siedzibg w Zurawicy” w
terminie do dnia 15.06.2026 r. do godz. 14.00.

Zgtoszenia mogg by¢ réwniez przestane pocztg kurierskg lub listem poleconym na adres: PKP CARGO
S.A. w restrukturyzacji w Warszawie (02-021), ul. Grdjecka 17 - kancelaria Spotki, zaadresowane do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej PKP CARGO TERMINALE Sp. z o.0. Pana Pawta Mitka (o dacie
ztozenia Zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki).

Zgtoszenia kandydatow, ktore zostaty ztozone po terminie sktadania zgtoszen, okreslonym w pkt 5, lub
Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie podlegajg
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje o Spétce kandydaci mogg uzyskac od dnia ukazania sie Ogtoszenia do dnia 12.06.2026 r.
w Zurawicy przy ulicy Kolejowej 55 w dni robocze w godzinach 9.00 - 14.00. Osobg upowazniong do
udostepniania dokumentow jest Pani Ewa Partyka — Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych. W
celu uzyskania w/w informacji nalezy zgtaszac sie osobiscie po uprzednim ztozeniu o$wiadczenia przez
kandydata o zachowaniu poufnosci uzyskanych informacji. Informacje o postepowaniu dostepne beda
na stronie internetowej Spotki PKP CARGO TERMINALE sp. z o.0.

Otwarcie przez Rade Nadzorczg kopert ze Zgtoszeniami nastgpi w siedzibie Spotki PKP CARGO S.A. w
restrukturyzacji w Warszawie (02-021) przy ul. Gréjeckiej 17, w dniu 16.06.2026 r. Rada Nadzorcza
dokona oceny zgtoszen pod katem terminowosci ztozenia i spetnienia przez kandydatéw wymogow
okreslonych w niniejszym Ogtoszeniu.

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang o tym fakcie powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail, nie pdzniej niz na
1 dzien roboczy przed datg rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spefniajgcymi warunki formalne zawarte w niniejszym
ogtoszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w siedzibie Spotki PKP CARGO S.A. w
restrukturyzacji w Warszawie (02-021) przy ul. Grdjeckiej 17 w dniu 25.06.2026 r.




12.

13.

14.

15.

16.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej dotyczy¢ bedzie:

1) wiedzy o dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spodtka dziata;

2) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
3) znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz zasad nadzoru wiascicielskiego;
4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spotki.

Przed zakonczeniem rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza informuje kazdego z kandydatéw o
warunkach (w tym finansowych) petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki, obowigzujgcych zgodnie z
Uchwatami Zgromadzenia Wspolnikdw Spotki.

Whytonienie przez Rade Nadzorczg najlepszego kandydata na Czlonka Zarzadu Spétki nie jest
réwnoznaczne z powotaniem go na Cztonka Zarzadu Spdtki.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kazdego z kandydatéw
dopuszczonych do rozméw kwalifikacyjnych o wyniku tego postepowania. Powiadomienia zostang
dokonane telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwoS¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

II. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza, dokona oceny:

i. umiejetnosci strategicznego myslenia;

iv.
V.
vi.
Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

umiejetnosci przywodczych;

doswiadczenia w tworzeniu i zarzadzaniu zespotami, w tym z wykorzystaniem narzedzi
motywacyjnych i prorozwojowych;

umiejetnosci budowania kultury wspétpracy;

nastawienia na osigganie wyznaczonych celéw;

umiejetnosci analitycznych i syntetycznych;

zdolnosSci negocjacyjnych i organizatorskich;

umiejetnosci zarzadzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;

otwartosci na uczenie sie i rozwdj innych;

znajomosci ekonomiki transportu i ekonomii przedsiebiorstw oraz zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw i projektéw gospodarczych;

znajomosci obszaru relacji z partnerami spotecznymi;

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

znajomosci zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem
spotek z udziatem (posrednim lub bezposrednim) Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

III. Kluczowe kwalifikacje i umiejetnosci podlegajgce ocenie przy wyborze kandydatéw na stanowisko Cztonka
Zarzadu obejmujg ponizej wymienione obszary:

i. Wyksztatcenie wyzsze;
ii. umiejetnosc¢ strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;

iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

umiejetnosci pracy w warunkach ztozonego procesu decyzyjnego;
funkcjonowanie kontrolingu, budzetowania i planowania finansowego;
kreowanie, ocena i realizowanie strategii finansowania dziatalnosci
przedsiewzie¢/projektow gospodarczych;

relacje z organami wiadzy publicznej, w szczegdlnosci wiadzami skarbowymi;
rynek ustug transportowych i logistycznych, w tym w szczegdlnosci: dobre, szczegdtowe rozeznanie
rynku, na ktdérym dziata Spétka, otoczenia, kontrahentéw oraz konkurencji i trendéw rynkowych;
bezpieczenstwo ruchu kolejowego, w tym w szczegdlnosci:

zarzadzanie catoscig zagadnien majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa ruchu w tym: wspdtpraca
z Urzedem Transportu Kolejowego oraz Panstwowg Komisjg Badania Wypadkdéw Kolejowych i innymi

instytucjami w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem ruchu kolejowego;

przedsiebiorstwa oraz

. kierowanie procesem przewozowym, w tym w szczegolnosci:



zawieranie i zarzadzanie umowami w zakresie dostepu do linii kolejowych, w tym Scista wspotpraca z
zarzadcg infrastruktury w zakresie realizacji zaplanowanych przewozow przy optymalnym
wykorzystaniu posiadanych zasobow.

X. wiedze z zakresu analizy rynku na ktérym dziata Spotka i konkurencji, w tym w szczegdlnosci:
dobre, szczegdtowe rozeznanie o zakresie dziatalnosci Spdétki, o sektorze, w ktdrym dziata Spdtka,
otoczenia, kontrahentéw oraz konkurencji i trendéw rynkowych;

xi. wiedze i doswiadczenie z zakresu marketingu i handlu.



